Etiske retningslinjer for foreningsstyremedlemmer

® Retningslinjene ble sist oppdatert 01. mars 2023 vedtatt i 2023-03-01 Hovedstyret, og originalt vedtatt
i 2018-11-24 Hovedstyret.

Formalet med etiske retningslinjer er beskrevet i et eget dokument, se vedlegg. Foreningsstyremedlemmer er
pliktige & lese og fglge opp disse retningslinjene, men det er ingen eksterne sanksjoner for ikke a gjare det. |
farste omgang er det viktig a bevisstgjgre unge studenter pa at posisjonene de befinner seg i kan virke
seerskilt offisielle eller ubehagelige dersom det er en kollisjon mellom gnskede resultat av interaksjoner
mellom foreningsstyremedlemmer og ordinaere studenter.

Din rolle opp mot ordinaere studenter

Som styremedlem i en studentforening kan ordinaere studenter oppfatte ditt virke som alvorlig, og
maktrelasjonen kan oppleves som ulik. Det kan for ordinaere studenter oppfattes som at dersom man er uenig
eller ikke vil utfgre handlinger som styremedlemmet oppfordrer til, sd kan man miste status, nettverk eller
mulighet til & delta i studentforeningene.

Oppfarsel i sosiale sammenkomster i foreningen

Pa bakgrunn av din rolle opp mot ordinaere studenter kan det veere ytterligere hensyn du méa ta som
styremedlem pa sosiale sammenkomster i foreningen. Du er farst og fremst privatperson og student, men i
enkelte sammenhenger er ditt verv fremtredende og vil pavirke sosiale interaksjoner du har med
foreningsmedlemmer eller ordinaere studenter. Derfor er det upassende hvis du som styremedlem er
overstadig beruset, eller tenker at sosiale sammenkomster er en sjekkearena pa lik linje med andre omrader i
ditt privatliv. Man burde derfor reflektere rundt eget konsum av rusmidler hvis man er aktiv i sin rolle som
styremedlem i Escape. Disse temaene er det viktig & reflektere over, da det kan skape ubehag for andre
studenter hvis de opplever at de ikke kan si fra dersom interaksjonen er upassende.

Seksuell trakassering

Seksuell trakassering er i loven definert som “enhver form for ugnsket seksuell oppmerksomhet som har som
formal eller virkning & veere krenkende, skremmende, fiendtlig, nedverdigende, ydmykende eller plagsom.”
Det er viktig & tenke pa at det som for noen oppfattes som harmigs flarting kan virke ubehagelig eller
skremmende, spesielt nar personen som utfgrer handlingen sitter i en maktposisjon. Derfor burde du vaere
bevisst pa din oppfarsel overfor andre, hva slags intensjon du har og hvordan det passer seg i situasjonen du
befinner deg i.

Likeverd og forskjellsbehandling

| mgte med ordinaere studenter skal du behandle dem likeverdig og ikke gi seerbehandling p& bakgrunn av,
men ikke begrenset til, vennskap eller nettverk. Dersom det av ulike grunner allerede eksisterer en uvennlig
relasjon, kan det veere godt & distansere seg, ordne opp eller la andre styremedlemmer ta styring i situasjoner
der man omgas. Det er viktig & huske at alle skal behandles likt, slik at man unngar diskriminering.

Varsling

Dersom ordineere studenter, medlemmer eller frivillige varsler om en sak av alvorlig grad kan det veere
hensiktsmessig & be om hjelp fra en ngytral tredjepart. Dette kan gjares gjennom SiO foreninger, eller Si fra-
ordningen til UiO. Saker av alvorlig grad kan veere mobbing, seksuell trakassering, darlig oppfersel over en
lengre tidsperiode, saker der man har tatt kontakt og noen ikke fglger opp enighet.

Tillit ved varsling eller personalsak
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Dersom ordineere studenter, frivillige eller andre medlemmer i foreningen kommer til deg med personalsaker
eller andre saker av sensitiv natur, sa er det viktig & huske pa at du, selv om du ikke formelt har taushetsplikt,
er i en posisjon der det er viktig at du klarer & vurdere hvem som skal ha innsyn i saken du behandler.
Vedkommende som kommer til deg forventer at du oppfalger tilliten du er gitt. Dette betyr ogsa at i foreninger
der styret er tett knyttet i sosiale miljger, sa er det lurt & vurdere om du er inhabil. Er du inhabil, sa kan du
kontakte SiO-foreninger eller finne en ngytral tredjepart. Det er dog viktig at dette gjgres med vedkommendes
samtykke.

Fordeler og frynsegoder

Som styremedlem kan du ha tilgang pa frynsegoder. Dette kan veere tjenester, gjenstander eller penger. Det
er viktig at du er bevisst pa at dette ikke skal utnyttes. Dette betyr at hvis man har fatt et ansvaret for
ressurser, sa skal ikke dette utnyttes eller tilliten brytes.

Rus

Under arrangementer i din forening er det viktig & tenke pa at du fortsatt er et styremedlem og dermed ogsa
representant for din forening. Hva slags signal sender det til frivillige eller andre medlemmer om et
styremedlem er overstadig beruset? Hvordan blir demmekraften pavirket nar man inntar alkohol? Det er ingen
forbud mot lovlige rusmidler, men styremedlemmer har et skjerpet ansvar for & veere tilregnelig og tilstede pa
egne foreningers arrangementer.
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